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DATOS ESCOLARES: 

 

AGOSTO 1998 –DIC. 2005 DOCTORADO EN INVESTIGACIÓN PSICOLÓGICA 

    UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, CAMPUS SANTA FE 

    MÉXICO, D.F. 

 

ENERO 1997 - JULIO 1998 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

    UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA 

    PLANTEL GOLFO CENTRO 

 

AGOSTO 1981 - MAY. 1986 LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA INDUSTRIAL 

    UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS, PUEBLA. 
 

 

IDIOMAS: 

 

1979 - 1980   INGLES    

    BRIGHTON HIGH SCHOOL 

    SALT LAKE CITY, UTAH, U.S.A. 

 

 

ASOCIACIONES 
 

 PRACTIONER EN PNL.  (2006) 

CERTIFICACIÓN POR RICHARD BANDLER,  

 

 MIEMBRO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE GRAFOLOGÍA  (1998) 

     MADRID, ESPAÑA. 

 

 CONSULTOR DE BLESSING & WHITE (1996) 

     PRINCETON, NEW JERSEY 

 

 

EXPERIENCIA EN DOCENCIA 

 

 TECNOLÓGICO DE MONTERREY CAMPUS PUEBLA. 

SEMESTRE OTOÑO 2005 – ACTUAL 

HABILIDADES ACADÉMICAS, INTEGRACIÓN PERSONAL, RECURSOS HUMANOS, 

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL, RELACIONES INDUSTRIALES, APRENDIZAJE 

ORGANIZACIONAL 

 

 UNIVERSIDAD DE LAS AMERICA PUEBLA. 

SEMESTRE PRIMAVERA 2005 – ACTUAL 



COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR, PRUEBAS PSICOMÉTRICAS, 

INTEGRACIÓN DE REPORTE, RECURSOS HUMANOS. 

 

 UDLA CONSULTORES   (DIPLOMADOS) 

TRABAJO EN EQUIPO, HABILIDADES DIRECTIVAS, LIDERAZGO SITUACIONAL. 

 

 UNIVERSIDAD ANAHUAC DE PUEBLA 

SEMESTRE PRIMAVERA 2004 –  ACTUAL 

CLASES IMPARTIDAS: CAPITAL HUMANO, METODOLOGÍA DE LA 

INVESTIGACIÓN, RECURSOS HUMANOS, SELECCIÓN DE PERSONAL 

COORDINACIÓN DEL MASTER DE RECURSOS HUMANOS 

 

 UNIVERSIDAD ANÁHUAC DE OAXACA Y JALAPA 

SEMESTRE PRIMAVERA 2005 - ACTUAL 

COORDINACIÓN DEL DIPLOMADO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

COORDINACIÓN DEL DIPLOMADO DE GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO 

COORDINACIÓN DEL DIPLOMADO DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

 

 UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, PLANTEL GOLFO CENTRO 

SEMESTRE PRIMAVERA 1997 – OTOÑO 2000 

CLASES IMPARTIDAS:   PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL, SELECCIÓN DE 

PERSONAL, COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, MÉTODOS DE 

EVALUACIÓN EN LA INDUSTRIA, PSICODIAGNÓSTICO DEL RORSHCACH, 

ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA, INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN. 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

EMPRESA:   MB CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS 

PERIODO  : ENERO 1997 - ACTUAL 

PUESTO DESEMPEÑADO: DIRECTORA GENERAL 

 

EMPRESA:   VOLKSWAGEN DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 

PERIODO  : 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991 – 31 DE DICIEMBRE DE 1996 

PUESTO DESEMPEÑADO: ASESOR DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y   

    PLANEACIÓN DE PERSONAL. 

 

EMPRESA:   AUTOMANUFACTURAS, S.A. DE C.V. 

PERIODO  : 16 DE ABRIL DE 1990 – 8 DE ABRIL DE 1991 

PUESTO DESEMPEÑADO: JEFE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 

EMPRESA:   SOCIEDAD NOVA DE PUEBLA, A.C. 

PERIODO:   4 DE ABRIL DE 1988 – 2 DE ABRIL DE 1990 

PUESTO DESEMPEÑADO: ENCARGADA DE EXTENSIÓN FAMILIAR 


